CA SE PASSE

Mark Eyskens au Pays de Herve
1/

Le lundi 14 novembre prochain, il reviendra a Mark Eyskens, ancien
premier ministre, d'ouvrir la série 2011-2012 des “Grandes Confé-
rences du Lundi au Pays de Herve". Homme d'Etat apprécié, enraciné
dans sa culture flamande et belge jusqu'au bout des ongles, il a eu
I'occasion, non seulement de cotoyer les grands noms de la politique
de notre pays et du monde, mais encore de rencontrer tant de nos
contemporains en quéte de bonheur, de stabilité, de paix. Le titre
choisi pour sa conférence est on ne peut plus actuel : “Crises partout :
entre défi et opportunité...". Les situations de crise sont omnipré-
sentes : dans le monde et a différents niveaux, financier, social et éco-
nomique, présentes plus que jamais aussi dans notre pays, dans
I'Eglise et dans maintes de nos familles. Qu'en penser et comment
réagir ? Y a-t-il une issue et si oui, laguelle ?

Date : le lundi 14 novembre de 20h a 22h.

Lieu : Cercle Saint-Vincent, rue du Centre, a Battice.

Infos et renseignements : I'entrée et la participation aux frais sont libres

- 0477/34.54.31.

Sherlock vs Les Experts
/1!

Les méthodes des romans policiers de
Conan Doyle n'ont rien a envier en fan-
tastique et en curiosité a celles plus
pragmatiques des véritables techniques
policiéres. Le Centre Touristique de la
Laine et de la Mode a Verviers présente
une exposition consacrée a I'évolution
des méthodes d'investigations poli-
ciéres, de I'enquéte criminelle de Sher-
lock Holmes a celle des polices scienti-
figues. Vous partirez sur les traces des
criminels les plus célébres et vous dé-
couvrirez comment l'intelligence et la
science sont devenues les meilleures
armes de la police et de la justice.

Centre Touristique LAeil]

les Polices
Scient if iaue

Le bureau de Sherlock Holmes, le laboratoire des experts, mais aussi
des personnages incontournables tels que Vidocg, Bertillon, Lacas-
sagne et beaucoup d'autres vous attendent pour mener I'enquéte sur
une scéne de crime ou nous devrons relever le plus d'indices possi-
bles. L'enquéte s'annonce difficile mon cher Watson...

Date : jusqu'au 22 janvier

Lieu : Centre Touristique de la Laine et de la Mode,

rue de la Chapelle 30 a Verviers

Infos et réservations : 087/30.79.20 - http://www.aqualaine.be -

a partir de 6 ans

Israél-Palestine :
de la rencontre a la politique
/1

Le mercredi 30 novembre a 20h, Thierry Tilquin, formateur au Centre
de Formation Cardijn, donnera une conférence intitulée “Israél et la
Palestine : de la rencontre de l'autre a la politique”.

Les centres d'intérét de Thierry Tilquin sont multiples mais toujours
portés par la volonté de rencontre et de dialogue entre les différentes
communautés. Ayant effectué plusieurs voyages en Israél et a I'heure
des grands mouvements sociaux dans le monde arabe, il viendra par-
tager son expérience et parler de I'évolution gu'il constate dans ce
berceau des trois grandes religions monothéistes.

Prix:5 EUR - Etudiant : 2 EUR.

Lieu : Centre Maximilen Kolbe, Rue du Prince 12, Verviers

Infos : 087/33.84.22 - www.centremaximilienkolbe.be
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A votre service

Passer la porte du service social

Les raisons de s'adresser au service social sont nombreuses et variées. A toute étape de la vie, des
questions se posent. Des professionnels peuvent vous accompagner et vous aider a y répondre.

Vous avez des problémes de
santé ? Vous recherchez un lieu
d’écoute, d’accompagnement ?
Vous cherchez des informations et
conseils ?

Vous éprouvez des difficultés a faire
valoir vos droits aux allocations fa-
miliales, allocations pour personnes
handicapées, avantages sociaux...
Autant d’occasions qui peuvent
vous amener a passer la porte d’'un
service social, dont les compétences
ne s’arrétent pas la.

Laccés au service social est gratuit
et ouvert a tous ! De nombreuses
permanences se déroulent dans la
région.

Le service social peut aussi étre
contacté via I'adresse électronique
générale : socialverviers@mc.be.

De nombreuses permanences se dé-

roulent dans la région :

VERVIERS

Rue Laoureux, 2529 (siége de la

Mutualité) - Tél. 087/30.51.11.

Permanence tous les jours ouvra-

bles du lundi au vendredi, de 8h30

a 12h. Les lundi, mercredi et jeudi

de 13h30 a 16h.

Généralement, ces permanences

sont assurées par:

> Francoise Sonkes, le lundi matin /
le mardi matin (une semaine sur
deux)

> Frédérique Lansival, le mercredi
matin/ le jeudi aprés-midi

> Valérie Marichal, le mardi matin
(une semaine sur 2)/le mercredi
aprés-midi

> Laura Schoonbrodt, le jeudi matin
et le vendredi matin

>Jacques Demeffe le lundi aprés-
midi

Pas de permanence le dernier lundi

du mois.

AUBEL

Rue de Battice, 24 A —

Valérie Marichal — Tél. 087/68.10.56.
Le jeudi de 9h a 12h.

HERVE

Rue de la Station, 28 — Agneés
Grégoire — Tél. 087/69.29.28.
Le mercredi de 9h a 12h.

WELKENRAEDT

Place de la Gare, 2 - Josiane
Veneziano — Tél. 087/89.08.22.

Le mardi et le vendredi de 9h a 12h.

MALMEDY

Rue Malgrave, 3 — Manuela
Latour — Tél. 080/77.15.77.
Le mardi de 9h & 12h.

STAVELOT

Place Prume, 7 — Marie-Claude
Minet - Tél. 080/88.01.78.

Le vendredi de 9h a 12h.

SPA

Place du Monument, 10 —
Marie-Claude Minet —
Tél. 087/77.29.68.

Le mardi de 9h a 12h.

LA CALAMINE

Place de I'Eglise, 32 - Valérie
Meessen — Tél. 087/55.85.16.
Le jeudi de 9h a 12h.

EUPEN

Klosterstraf3e, 66 — Monique
Halmes — Tél. 087/59.61.18.
Le mercredi de 9h a 12h.

Service pension

SAINT-VITH

Biichelstraf3e, 3 — Rita Manz —
Tél. 080/22.17.67.

Le vendredi de 9h a 12h.

BULLANGE

Rue Principale, 28 — Nathalie
Jenniges — Tél. 080/64.26.20.
Le mardi de 9h a 12h.

GEMMENICH

Rue César Franck, 20 —

Valérie Meessen — Tél. 087/78.86.82.
Le jeudi de 15h a 16h.

RAEREN

Hauptstraf3e, 53 — Monique Halmes
- Tél. 087/85.20.10.

Le mardi de Sh a 11h30.

MONTZEN

Rue Gustave Demoulin, 3 — Valérie
Meessen — Tél. 087/78.59.06.

Le mardi de 9h a 10h.

Le service social vous propose aussi
un service “défense des membres”.

Ce service peut &tre contacté les lundi,
mercredi et vendredi aprés-midi

au 087/30.51.16.

A quel dge puis-je prendre ma pension? Ou introduire ma demande? Puis-je avoir un calcul prévi-
sionnel? Ma carriére est-elle suffisante? Je suis séparé(e) ou divorcé(e), quels sont mes droits ?
Puis-je encore travailler aprés ma prise de pension? Que choisir ? Retraite anticipée ou pension ?

Le service pension est a votre dis-
position pour vous informer sur vos
droits, pour vous aider a constituer
et a suivre votre dossier, pour défen-
dre vos intéréts... Le service pension
peut aussi étre contacté : via I'a-
dresse électronique générale
pension.verviers@mc.be ou au
087/30.51.27

Depuis le 1 novembre, les dates et
heures de permanence du service
pension ont été quelque peu modi-
fiées. Voici tout ce qu’il vous faut sa-
Voir pour nous contacter au mieux :
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Une permanence sera assurée a
Verviers le mardi et le jeudi matin
de 9h a 12h, a Welkenraedt, le troi-
siéme jeudi du mois de 14h a 16h et
a Herve, le premier mardi du mois
del4 a 16h.

Afin de renforcer la qualité de notre
service et de faciliter les moments
de rencontre avec nos membres,
Marilyn Grodos et Josiane Venziano
vous recevront désormais sur ren-
dez-vous a Eupen, Malmedy,
Saint-Vith, Spa et Stavelot.

Pour prendre rendez-vous, rien de plus
simple, vous passez un petit coup de fil
au 087/30.51.27 le mardi ou le jeudi
matin, et notre service trouvera avec
vous le moment le plus approprié pour
un rendez-vous dans votre région.



Jeunesse et Santé

Les vacances d'hiver 2012

=

s e

Les vacances scolaires approchent a grands pas et votre enfant cherche une activité pendant cette
période de relache ? Et s'il partait en vacances ?

Pourquoi ? Pour lui permettre de
faire de nouvelles expériences, lui
donner le gotit du voyage, lui faire
rencontrer d’autres enfants de son
age...

Nous lui proposons une série de
destinations attrayantes a des prix
tout a fait abordables (grace a votre
cotisation a I'assurance libre com-
plémentaire — comparez les prix
barrés avec les prix de base).

Voici notre palette de séjours...
TOUT EST COMPRIS
DANS LE PRIX !*

Envie de “glisse” en toute sécurité
en Suisse ou en France ?

Qu'il soit débutant ou chevronné,
grace a des moniteurs qualifiés, vo-
tre enfant aura le plaisir de s’initier
a la pratique du ski ou du snow-
board pendant 6 jours. Aprés la
journée consacrée au sport, des ani-
mateurs brevetés de J&S se mobili-
seront pour lui concocter des ani-
mations variées (soirée a théme, ac-
tivités...).

Saint Luc (Suisse)
pour les 14 ans (nés en 1998) du
18 au 25 février 2012
686,00 EUR ==> 456,00 EUR
Voyage en car de nuit!

VALMEINIER (France)
pour les 14 ans (nés en 1998) du
18 au 25 février 2012
SKI 686,00 EUR ==> 456,00 EUR

VALMEINIER (France)
pour les 14 ans (nés en 1998) du
31 mars au 8 avril 2012
SKI 636,00 EUR ==> 456,00 EUR
SNOWBOARD uniquement possible
a Paques 7}1{00 EUR => 521,00 EUR
(Enneigement assuré par des ca-
nons a neige artificielle!) — voyage
en car

SEJOURS 15-18 ANS

ORCIERES (France)
pour les 15 - 18 ans (nés entre
1994 et 1997) du 31 mars au 8
avril 2012
SKI S EUR ==> 630 EUR
Voyage en car

VALMENIER (France)
pour les 15 - 18 ans (nés entre
1994 et 1997) du 7 au 15 avril
2012
SKI S EUR ==> 630 EUR
SNOWBOARD ==> 897 EUR => 685
EUR
(Enneigement assuré par des ca-
nons a neige artificielle!) — voyage
en car.

* Des réductions sont accordées aux hénéficiaires de la
franchise sociale (renseignements au 087/30.51.28)
ATTENTION : les inscriptions se prennent uniquement
par éctit ! (talon ci-joint, fax ou courriel, Internet)

Vous désirez recevoir nos conditions générales, une information complémentaire ? Contactez-nous : Service Vacances :

087/30.51.28 - jeunesseetsante@mc.be

Offre d'emploi

La Mutualité chrétienne de Verviers-Eupen recrute

un Directeur Financier (h/f)

Votre fonction :

> Au sein de I’équipe de direction et
sous la responsabilité directe de la
directrice régionale, vous partici-
pez a la gestion de la Mutualité et
mettez en ceuvre les actions néces-
saires a la réussite de sa stratégie

> Vous étes chargé d’organiser et de
superviser les services financiers
de la Mutualité :

> Vous établissez et veillez a préser-
ver I'équilibre financier des bud-
gets de frais d’administration et
d’assurance complémentaire;

> Vous étes attentif a la viabilité fi-
nanciére des projets de la Mutua-
lité, récurrents ou ponctuels, en
apportant des conseils et avis fi-
nanciers tout en étant vigilant et
critique durant leur mise en ceu-
vre;

> Vous fournissez au Comité de Di-
rection, au Comité Exécutif ainsi
quaux instances, les indicateurs

nécessaires a la prise de décision;

> Vous veillez au respect des régles,
délais et obligations (édictés par
PINAMI, I'office de contrdle des
mutualités, I'audit interne, les ins-
tances, les réviseurs, etc ...) qui ré-
gissent la comptabilité et la gestion
financiére des Mutualités;

> Vous assurez la représentation et la
participation constructive de la Mu-
tualité a la politique globale de
IA.N.M.C. en matiére financiére.

>Vous coordonnez la gestion des
ASBL patrimoniales et participez a
la gestion des ASBL médico-so-
ciales en vue de les accompagner
dans les matiéres financiéres.

> Vous supervisez les services géné-
raux ( “batiments”, “informatique”,
“logistique” “secrétariat”) en analy-
sant avec les responsables de ces
secteurs les politiques a suivre et
leur mise en ceuvre, en relatant ces
points en Comité de Direction.

> Vous assumez des mandats repré-

sentatifs dans certaines ASBL mé-
dico-sociales partenaires de la
Mutualité et, le cas échéant, les
aidez dans les matiéres finan-
ciéres

> Vous centraliserez les procédures
et documents relatifs aux polices
d’assurance, contrats matériel et
mobilier.

Votre profil :

> Vous partagez et défendez les va-
leurs portées par la Mutualité
chrétienne.

>Vous étes titulaire d’un diplome
d’enseignement supérieur de type
long ou de niveau universitaire en
relation directe avec la fonction
(sciences économiques et finan-
ciéres) ou avez une expérience
équivalente.

> Vous possédez une expérience si-
gnificative dans un service finan-
cier et comptable, de préférence,
dans le secteur mutualiste.

> Vous avez des capacités réelles de
leadership et vous savez animer,
gérer et motiver une équipe.

> Vous étes rigoureux et faites preuve
d'assertivité dans les contacts.

> Vous étes capable de gérer des pro-
jets, de piloter des groupes de tra-
vail dans vos matiéres mais aussi
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HEFTI

| TALON REPONSE

| DEMANDE D'INSCRIPTION A RENVOYER AU SERVICE VACANCES
! RUE LAOUREUX, 25-29 A 4800 VERVIERS OU PAR FAX AU 087/30
b 5136 OU PAR COURRIEL A JEUNESSEETSANTE@MC.BE

Nom :

© Prénom:

{ Lieu et date du sjour :

| taille:

pointure :

i prix du séjour :

OBLIGATOIRE : VIGNETTE DU PARTICIPANT

Pour Valmeinier Paques : ski Q
Niveau “ski* - “surf" : débutant O

Adresse de contact si différente de la vignette : :

snowboard O
moyen O avancé O

Personne de contact :

Numéro de téléphone :

Numéro de gsm : ]

Adresse e-mail :

Bénéficiaire de la franchise sociale :

dans le cadre de projets plus larges.

> Vous possédez une capacité d’ana-
lyse, de prise de recul, d’initiative
et de créativité.

>Vous étes a l'aise dans différents
environnements informatiques,
qu’ils soient spécialisés en gestion
comptable et financiére ou qu’ils
concernent la bureautique de base.

> La connaissance (au moins passive)
de I'allemand constitue un atout.

Nous offrons :

>Une période de formation vous
permettant de vous familiariser
avec la fonction.

> Un contrat a temps plein a durée indé-
terminée avec période d’essai (un an).

oui / non

Signature

> Une rémunération adaptée, assor-
tie d’avantages extralégaux.

> Lopportunité de participer active-
ment au développement de la Mu-
tualité chrétienne de Verviers-Eu-

Les candidat(e)s intéressé(e)s par cette
fonction peuvent adresser leur
curriculum vitae ainsi gu'une lettre de
motivation pour le 10 novembre au plus
tard, a I'attention de Valérie Notelaers,
Directrice, Mutualité de Verviers-Eupen,
25-29 rue Laoureux a 4800 Verviers ou
par courriel a valerie.notelaers@mc.be
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