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Gros plan sur 

La santé pour tous ?
La santé n'a pas de prix, mais elle a un coût. Le secteur de la santé subit des tentatives de marchandisation. Défendre les acquis au Nord
et développer des projets durables et autonomes au Sud, c'est un défi et un combat quotidiens.

"Le Congo est un territoire grand
comme 80 fois la Belgique, où vi-
vent 70 millions d'habitants, dont
la moitié a moins de 15 ans. L'espé-
rance de vie y est de 48 ans. La dé-
pense moyenne en santé par an et 
par habitant s'élève à 13 euros, contre
2.400 euros en Belgique. En moyenne,
un Congolais sur trois consulte un mé-
decin une seule fois par an. Le pays ne
compte qu'un médecin et huit infir-
miers pour 10.000 personnes. On es-
time aussi que 80% des médicaments
en circulation sont contrefaits, inactifs
voir nocifs."

C'est par ce bilan chiffré alarmant
que Luc Dusoulier entame son ex-
posé lors d'une conférence donnée
récemment à Anderlues. 

Ancien directeur de la Mutualité
chrétienne Hainaut Picardie, il est
actuellement en poste à Kinshasa
pour l'accompagnement technique
et la structuration des mutuelles de
santé. Il vient de co-signer Le cadeau
empoisonné. ONG et soins de santé à
l'est du Congo (voir présentation ci-
contre). 

Gratuité, 
oui mais…

La plupart des ONG (organi-
sations non gouverne-
mentales) sont arri-
vées au Congo en
1994 et 1996, à la
suite du génocide
au Rwanda et du
con flit contre l'an-
cien dirigeant Mo-
butu. Aujourd'hui, il y
en a 54 toujours pré-
sentes, imposant leur mé-
thode parfois à l'encontre de l'avis
des administrations en place et des
politiques de santé locales. 

"Les ONG ont une logique de prise en
charge sélective de certaines patholo-
gies, avec des résultats partiels et tem-
poraires, explique Luc Dusoulier.
Elles soutiennent un projet localement
et pas toute une zone, en imposant la
gratuité. Résultat : l'accès gratuit sur
un projet local entraîne une sur-fré-

quentation de la structure soutenue
par l'ONG, provoquant une baisse de
la qualité des soins. Dans certains hô-
pitaux du Congo, il n'est pas rare de
voir deux à trois malades par lit." 

Cette logique de la gra-
tuité se justifie en cas
de crise. Mais une
fois l'intervention
humanitaire et sani-
taire d'urgence dé-
passée, cette logique
s'imprime dans les
mentalités et induit un
sentiment d'assistance.
Quand un projet se termine, l'ONG
quitte le territoire et la situation rede-
vient comme auparavant, voire pire. 

Et plutôt que de compter sur ses pro-
pres forces, la population attend
l'éventuelle arrivée du subside sui-
vant. 

Participation et autonomie
En soutenant la création de mu-
tuelles de santé, au Congo ou au Mali
où la Mutualité chrétienne de Hai-
naut oriental développe un partena-
riat depuis 2002, l'objectif poursuivi
est au moins double. 

C'est bien sûr donner un
meilleur accès aux soins

de santé et aussi une
façon pour la popula-
tion d'être acteur et
de s'approprier les
enjeux de la san té,
de créer un grand

mouvement social
qui se structure, se fé-

dère pour acquérir du
poids et exercer un contrôle. 

"Cette démarche prend énormément
de temps, complète Didier Cornet,
responsable du service Coopération
internationale à la MCHO. Il faut ga-
gner la confiance de la population
pour l'encourager à participer au sys-
tème de cotisation, car évidemment,
c'est hors logique de la gratuité."

Dans le Sud, les priorités vont sou-
vent dans cet ordre : se nourrir, se lo-

ger, payer l'éducation des enfants et
ensuite se soigner. 

"La présence durable de mutuelles de
santé a des effets positifs : améliora-

tion des indicateurs de santé et
amélioration de la situation

économique.

Dans notre démarche
de partenariat avec le
Mali, ajoute encore Di-

dier Cornet, nous ne fai-
sons pas 'à la place de',

mais nous accompagnons
vers l'autonomie. En tenant

compte de tous les déterminants de la
santé (logement, environnement,
nourriture, éducation…) et des poli-
tiques locales mises en place."

Aujourd'hui, dans la région de Ségou
au Mali, 14 mutuelles sont opération-

L'action 
humanitaire d'urgence

a tout son sens en
situation de crise. Mais
pas en s'installant sans

consultation des autorités
et de façon prolongée,

sans plan 
de sortie. 

Plus d’infos

Si vous souhaitez participer au développement de notre partenariat, vous pouvez
symboliquement devenir membre d'honneur de l'Union technique des mutualités
maliennes (UTM). 

Prenez contact au 071/54.85.05 ou via didier.cornet@mc.be. 
Vous trouverez également de nombreuses infos sur www.mc.be en tapant
"UTM" dans le moteur de recherche. 

"Dans l'Est du Congo, les interventions d’urgence humanitaires des
ONG internationales ont des impacts négatifs sur les mentalités, les
pratiques locales, et le système de santé du pays. Finalement, elles
se rendent complice des mécanismes qui bloquent le développe-
ment et qui perpétuent les inégalités entre les peuples et entre les
humains. Pour les auteurs de ce livre décapant, il est impératif de
rompre radicalement tant avec une logique marchande de la santé
qu’avec son pendant humanitaire caritatif."*

Luc Dusoulier, Emmanuel Rugarabura et Adrien Zawadi, auteurs
de ce livre, ont dirigé une équipe de Congolais qui a réalisé une
étude d’impact sur les politiques de gratuité des soins telles que
mise en œuvre par de nombreuses ONG occidentales. Cet ou-
vrage retrace les résultats de cette étude et tente, en contre-
point, de valoriser l’émergence d’une dynamique populaire, d’un
mouvement mutualiste qui se construit en RD Congo. 

* Extrait du quatrième de couverture.

Le cadeau empoisonné, ONG et soins de santé à l’est du Congo •
Luc Dusoulier, Emmanuel Rugarabura, Adrien Zawadi • éd. Cou-
leur Livres • 2014

Si cet ouvrage vous intéresse, vous le trouverez en librairie
ou en versant la somme de 18,5 euros (16 + 2,5 euros de
frais de port) sur le compte BE24 7805 9230 3938 de l’ASBL 
Solidarité Santé Sud avec la communication suivante : 
"Cadeau empoisonné" + votre nom et votre adresse. 
Dès réception du versement, le livre vous sera envoyé. 

Le cadeau empoisonné

nelles, dans des communes comp-
tant ensemble une population de
433.370 habitants.
Au 30 juin 2014, ces 14 mutuelles
comptaient 49.939 bénéficiaires
(13,67 % de la population), dont
49.757 (11,70 %) en ordre de cotisa-
tion et ayant donc droit aux presta-
tions.

À l'heure où la Belgique est face à des
choix mettant en danger les acquis
sociaux, le parallèle avec l'Afrique 
où les systèmes solidaires sont bal -
butiants doit nous rappeler notre
chance de pouvoir bénéficier d'une
sécurité sociale et nous inciter à dé-
fendre son maintien.

// ÉTM

Aujourd'hui, dans 
la région de Ségou au
Mali, 14 mutuelles de
santé sont actives,
totalisant 49.957

affiliés qui cotisent
pour leurs soins de

santé.
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Éditeur responsable : Jean-Michel Namurois 
Fax : 071/54.85.50

E-mail : mcho@mc.be

Tél. 071/54.85.48
Une erreur dans votre adresse postale ? Signalez-le via www.mc.be/journal
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Ski 14 ans

La neige à prix fondu
A 14 ans, votre enfant rêve de partir fêter le Nouvel An sur les
pistes de ski ? Alors inscrivez-le avec Jeunesse & Santé.

Une station de 44 pistes pour 100 km de domaine skiable, quatre heures de
leçons de ski par jour dispensées par l’Ecole du Ski Français et une foule d’ani-
mations made in J&S préparées par nos animateurs formés. Bref, un pro-
gramme de qualité pour des vacances aux sports d’hiver hors du commun !
Du 27 décembre au 4 janvier, J&S organise un séjour pour les jeunes de 
14 ans. Le "Bonhomme de neige", un nom d’hébergement tout trouvé pour ce
séjour spécial ! Situé dans la vallée du Champsaur, l’hôtel est à quelques mi-
nutes en navette de la station d’Orcières-Merlette qui grimpe jusqu’à 2.727 mè-
tres d’altitude.  Un programme de ski adapté puisque les jeunes évolueront en
petits groupes en fonction de leur niveau de ski. Il en sera de même pour l’hé-
bergement puisque les chambres accueillent entre quatre et dix personnes,
avec salle de bain privée. En tant que membres de la Mutualité chrétienne coti-
sant à l’assurance complémentaire, les participants bénéficient d’un tarif pré-
férentiel : un avantage à ne pas manquer ! Ainsi, ce séjour du Nouvel An vous
est proposé à 505 au lieu de 755 euros.

L’Autriche sera la destination idéale
pour les 15-18 ans ! Débutants ou
skieurs confirmés, les jeunes seront
encadrés par des moniteurs de ski
professionnels lors de leurs périples
sur les pistes et animés par les joyeux
animateurs de J&S Mons. Alors, hop,
on enfile ses bottines et c’est parti !

Carnaval, du 14 au 21 février 
à Mariapfarr (Autriche)
Départ : Hainaut Picardie (Mons,
Tournai ou Mouscron en fonction
des inscriptions)

Du ski aussi au Carnaval et à Pâques

DATES LIEU                       PRIX MC PRIX NON MC

Du 14 au 21 février Valmeinier 565 EUR 815 EUR

Du 14 au 21 février Orcières 565 EUR 815 EUR

Du 14 au 21 février Saint-Jean 565 EUR 815 EUR

Du 4 au 12 avril Valmeinier 505 EUR 755 EUR

infos prix

Le prix MC est réduit grâce à 
l'intervention de votre assurance
complémentaire. N’hésitez pas à
nous contacter ! Pour plus d’info ou
pour inscrire votre enfant : 
www.jeunesseetsante.be/nouvel-
an-au-ski  

Prix : 790 EUR - Prix MC : 715 EUR
Infos : J&S Mons au 069/25.63.25 •
js.mchp@mc.be
Inscriptions en ligne sur le site
www.jeunesseetsante.be

Les jeunes de 14 à 21 ans, porteurs de
handicaps mentaux ou physiques
(mais non-voiturés) pourront dévaler
les pistes de la station de Valmeinier
accompagnés par les moniteurs pro-
fessionnels de l’Ecole du Ski Français
et les animateurs de J&S. 
Ces derniers proposeront aux jeunes

de clôturer leur journée par des ani-
mations, des veillées, des ateliers
adaptés aux envies du groupe, dans
le respect du rythme de chacun mais
toujours dans l’ambiance chaleu-
reuse de J&S ! 

Pâques, du 4 au 12 avril 
à Valmeinier
Départ : Anderlues - Prix : 755 EUR -
Prix MC : 505 EUR - BIM : 260 EUR
Infos : J&S HO au 071/54.84.02 •
mcho.jeunesseetsante@mc.be 
Inscriptions en ligne sur le site
www.jeunesseetsante.be

Horizons Mutu

Les voyages du printemps

Les îles Canaries à Ténériffe 
en all inclusive

Dates :du 25 février au 6 mars
Prix par personne en chambre
double :1.412 EUR
Transport :vols avion Gosselies-
Ténériffe-Gosselies
Logement : pension complète à l’hô-
tel Club Riu Buena Vista à Playa Pa-
raiso sur la Costa Adeje. Possibilité
d’excursions en option proposées 
par votre accompagnant. Lic. : A1294

Escapade en Normandie
Dates :du 26 au 29 mars
Prix par personne en chambre
double :640 EUR
Logement : à l’hôtel Antares*** 
à Honfleur
Transport :déplacement en car 
Non compris dans le prix : les bois-
sons hors repas et le repas du soir du
dernier jour. Excursions comprises :
Amiens, Lisieux, Casino de Deauville
avec repas, Honfleur, Étretat, Le Ha-
vre en bateau… Lic. A5018

Noël à Nieuport
Il reste des places pour ce séjour
"spécial réveillon" du 21 au 26 dé-
cembre 
L'hôtel Sandeshoved est idéalement
situé sur la digue. Au programme : le
marché de Noël à Nieuport en petit
train, la messe de Noël à l’église pa-
roissiale, le réveillon avec repas cinq
services, le brunch de Noël. Déplace-
ment en car. Non compris dans le prix :
les boissons hors repas à l'hôtel, les
excursions et les entrées lors des vi-
sites, vos dépenses personnelles. 
Prix par personne : 560 EUR en
chambre double, 587 EUR en studio (2
personnes), 622 EUR en studio vue sur

mer (2 personnes), 663 EUR en cham-
bre single. Réduction MC : 75 EUR. 
Réduction Enéo : 15 EUR. Lic. : A5018

Ces séjours sont repris 
en détail dans notre brochure Horizons
Mutu ASBL Hiver 2014-2015. 
Pour l’obtenir : 071/54.84.08 
horizonsmutu.mcho@mc.be Horizons
Mutu, rue du Douaire 40 à 6150
Anderlues.

Les voyages du printemps

> séjours de 500 EUR à 1000 EUR : - 75 EUR ;
> séjours de + de 1.000 EUR : - 100 EUR ;
> ristourne promotionnelle de 25 EUR aux MC (12,50 EUR aux non MC) 
sur le programme Hiver 2014-2015 si inscription avant le 10 décembre ;

> ristourne de 15 EUR aux membres Enéo sur tous les séjours Horizons Mutu. 
Les personnes nées avant 1955 non affiliées à Enéo bénéficient d’une affiliation 
gratuite pendant un an. 

Réduction Horizons Mutu par personne
pour les mutuellistes chrétiens :

ÇA SE PASSE

Conférence santé
///
L'expression artistique peut être une voie possible pour répondre aux
difficultés de vie de certaines personnes en souffrance ou en maladie.
L'art-thérapie, pour qui et pourquoi ? Mme Wardavoir, art thérapeute,
répondra à ces questions lors de la conférence organisée par la Ville de
Charleroi. Entrée gratuite.
Date : le jeudi 11 décembre de 12h à 14h
Lieu : Espace Santé (auditorium du rez-de-chaussée), bd Zoé Drion 1 à Charleroi
Réservation souhaitée et infos au 071/86.70.03 villesante@charleroi.be

INFOS PRATIQUES

Horaire de nos agences
///

>> Du 22 décembre 2014 au 2 janvier 2015 inclus
Durant la période de congés de fin d’année, seules nos principales
agences seront ouvertes aux horaires habituels. De plus, tous nos bu-
reaux seront fermés les 25 et 26 décembre 2014 ainsi que le 1 et 2 jan-
vier 2015. Vous trouverez ci-dessous les horaires des agences qui res-
teront ouvertes pendant cette période. Prenez-en bonne note avant de
vous déplacer. Le numéro 0800/10 9 8 7 restera à votre disposition
pour répondre à toutes vos questions, pour commander des docu-
ments, etc. Enfin, n’hésitez pas à surfer sur notre site www.mc.be.

Anderlues Ouvert lundi, mardi et mercredi de 9h à 12h et de 14h à 16h.
• Charleroi : Ouvert lundi et mercredi de 9h à 12h30. Mardi de 9h à
12h30 et de 13h30 à 16h30. • Chimay : Ouvert lundi et mardi de 13h30
à 16h30. • Gilly :  Ouvert lundi et mercredi de 9h à 12h30. Mardi de 9h à
12h30 et de 13h30 à 16h30. • La Louvière : Ouvert lundi et mercredi
de 9h à 12h30. Mardi de 9h à 12h30 et de 13h30 à 16h30. • Lobbes :
Ouvert lundi et mercredi de 9h à 12h30. Mardi de 9h à 12h30 et de
13h30 à 16h30. • Soignies : Ouvert lundi et mardi de 13h30 à 16h30.

Séjour ski 15-18 ans

Séjour ados moins valides
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