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AGENDA

Atelier d’écriture
///
Ecrire au départ de mon expérience de vie, améliorer mon style, expri-
mer mes idées…  L’écriture créative circule entre les humains,
conjugue l’imaginaire et le rationnel dans des textes qui inventent, 
décrivent et apprivoisent l’inconnu.
Le Groupe d’Action Locale du MOC de Nivelles organise en août un
atelier d’écriture.
Dates : du lundi 26 au mercredi 28 août de 9h45 à 16h.
Lieu : Ciep, bd Fleur de Lys, 25 à Nivelles.
PAF : 15 EUR.
Inscription et renseignements : Claire Fockedey, cfockedey@hotmail.com,
0497/82.38.18

Imag’aînés
///
Dans le cadre du projet “imag’aînés“, Énéo vous invite à la projection
du film “Indian Palace“, suivie d’un débat thématique.

Le film “Indian Palace“ : l’Angleterre n’est plus faite pour les seniors,
même la retraite se délocalise ! Plusieurs retraités britanniques cou-
pent toutes leurs attaches et partent s’établir en Inde, dans ce qu’ils
croient être un palace au meilleur prix.
Bien moins luxueux que la publicité ne le laissait entendre, cet hôtel
délabré au charme indéfinissable va bouleverser leur vie de façon
inattendue. 
Lieu : Mutualité chrétienne de Jodoigne, rue de la Bruyère, 9 à Jodoigne
Date : jeudi 12 septembre de 14h à 16h30
Renseignements et inscription auprès du secrétariat régional d’Énéo 
au 067/89.36.90 eneo.brabantwallon@mc.be

Gros plan sur

Deux Entreprises de Travail Adapté (ETA)
fusionnent dans le Brabant Wallon.

L’Entraide par le Travail et Kennedy & Amitié, deux entreprises de travail adapté du Brabant wallon
fusionnent au 1er juillet. Au total, 170 travailleurs, pour la plupart handicapés sont concernés par
cette décision stratégique. La nouvelle entreprise ainsi créée, Axedis, comporte trois sites de 
production : Braine-l’Alleud, Limal et Jodoigne sur un total de 4500 m2. 

L’objectif de la fusion est multiple.
Sur le plan stratégique, les deux entre-
prises offrent des services similaires
répartis sur l’ensemble du Brabant
Wallon : conditionnement, assem-
blage mécanique et électrique, entre-
tiens d’espaces verts et imprimerie.
Leurs équipements sont par contre
complémentaires et permettent
d’agrandir l’offre au sein de chaque
section. Résultat : un service complet
avec, à la clé, des prix globaux plus at-
tractifs et un service plus rapide. Ceci
permettra d’agrandir la base client
déjà composée de Materne, SICLI, ISFI
Spices, Oxfam, Sabert, SEE…

Lorsqu’un concurrent se transforme
en partenaire, les investissements
nécessaires diminuent et les compé-
tences se renforcent. Au niveau fi-
nancier, les économies d’échelles
sont donc nombreuses et l’équipe
d’encadrement peut être répartie de
manière plus efficace. Il est difficile
de faire vivre une entité de 60 per-
sonnes car les frais de structure
alourdissent rapidement le fonction-
nement. Sur 170 travailleurs, ceux-ci
sont plus facilement absorbés. 

Maintenir l’emploi 
des personnes handicapées

Ces différents objectifs permettent
d’assurer le défi principal : la
conservation de l’emploi des per-
sonnes handicapées. "Après les fer-
metures successives de SAMERA,
IMARCO et APS, il me semblait né-
cessaire de développer une certaine
solidarité avec les entreprises de tra-
vail adapté voisines" explique Anne
Peters, la directrice de L’Entraide
par le Travail. "Cette solidarité ne
doit pas se faire en dernier recours,
lorsque l’entreprise ferme ses portes,
mais le plus tôt possible en amont
afin de se donner toutes les chances
de réussite."

Grandir, une nécessité ?
L’Entraide par le Travail et Kennedy
& Amitié ne sont pas les seules 
entreprises de travail adapté à réali-
ser une fusion. Les ateliers Jean
Del’Cour et Les ateliers Orts leur
emboiteront le pas dans quelques
mois. "C’est comme les petits fermiers"
résume Pascal Frisque, le responsable

Parc & Jardin basé à Jodoigne, "mettre
son matériel en commun, se regrouper
pour être plus forts". C’est ainsi que le
secteur des entreprises de travail
adapté s’adapte lui aussi aux con -
traintes économiques.

L’objectif n’est pourtant pas la crois-
sance à tout prix. "Notre entreprise
doit rester à taille humaine pour que
chacun s’y sente à sa place" précise
Anne Peters. "Si plus tard nous avons
d’autres projets, l’idéal serait que
ceux-ci prennent leur envol et grandis-

sent à leur tour dans une autre entre-
prise, en toute autonomie." Les colla-
borations entre ETA ne doivent pas
forcément mener à la fusion. Elles
peuvent  aussi s’effectuer de manière
ponctuelle sur certains projets qui
nécessitent une offre plus impor-
tante.

Renseignements complémentaires :
Axedis, rue St Sébastien, 8, 
1420 Braine l’Alleud, 02/387.55.47, 
info@axedis-eta.be, www.axedis-eta.be.

L’Entraide par le Travail

En 1967, à la suite d'une nouvelle loi au bénéfice des per-
sonnes handicapées et à leur reclassement social, sous l'im-
pulsion de membres de la Mutualité chrétienne, deux ate-
liers protégés sont créés en province de Brabant. Le premier
à Mélin au lieu-dit “SART“ et le second à Braine-l'Alleud. Les bases sont jetées : le
premier devient donc les ateliers de la Sarte et le second devient les ateliers Brai-
nois. Les deux ateliers sont chapeautés par une ASBL : “l'Entraide par le travail“. 
A partir de 1976, les bâtiments occupés par les ateliers de la Sarte, à Mélin, 
deviennent trop petits et vétustes. Une nouvelle construction est décidée à 
Jodoigne, dans le nouveau parc industriel. Le transfert de l'activité y est effec-
tué dès l'année 1976. 
Dans le courant des années 80, les locaux de Braine-l'Alleud, qui étaient loués,
sont achetés, aménagés et adaptés à l'activité grandissante de l'atelier.
En mai 1997, les locaux de Braine, devenus trop étriqués et non adaptés à l'évo-
lution de l'activité de l'atelier, amènent les responsables de l'association à déci-
der de l'achat d'un immeuble plus adapté.
En mai 1998, l'atelier transfère son activité dans le bâtiment nouvellement
acheté. Celui-ci est complètement réaménagé afin de répondre à tous les cri-
tères de qualité et de sécurité pour que le travail puisse s'y exercer dans des
conditions optimales. 

C'est à cette période que la législation est modifiée : l'appellation  “atelier 
protégé“ est abandonnée au profit de “entreprise de travail adapté“. Au-delà
de la simple appellation, c'est surtout le statut des travailleurs qui bénéficie de
cette réforme. Depuis cette date, l'asbl compte deux sièges d'exploitation et le
siège social se fixe à Braine-l'Alleud.

CONGÉS

Congés d’été
///
Durant l’été, certaines permanences seront fermées.

>> Agences mutualistes 
Court-Saint-Etienne : du 5 au 9 août.
Waterloo : du 12 au 23 août.
Rixensart :    du 19 au 30 août.
Perwez :  les vendredis 23 et 30 août.
Mutubus :  du 5 au 16 août.
Louvain-la-Neuve : du 26 août au 2 septembre.

En raison des fêtes de l’Assomption, nos agences seront fermées les
15 et 16 août.

>> Service social
Wavre :  les 13, 20, 22, 27 et 29 août.
Court-St-Etienne : les 14, 21, 28 août.

>> Qualias
Les magasins Qualias de Jodoigne, de Court-St-Etienne et de Nivelles
seront fermés les 15, 16 et 17 août (Assomption).
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Optique

Découvrez les magasins d’optique
de notre partenaire Qualias

Après le premier magasin, ouvert en 2010 et situé à Jodoigne, une nouvelle surface a vu le jour à
Court-Saint-Etienne en juillet 2012. Les membres de la Mutualité chrétienne du Brabant wallon ont
donc deux fois plus de possibilités de profiter de réductions conséquentes.

Des collections les plus réputées
aux plus démocratiques, notre par-
tenaire Qualias séduira un très
large public. Leurs magasins d'op-
tique vous proposent une large
gamme de montures, hommes,
femmes et enfants. Leurs atouts :
l'accueil et  les conseils d'un spé-
cialiste. 

Des réductions avantageuses
Les membres de la Mutualité chré-
tienne profitent de remises perma-
nentes:

30% sur les verres optiques
20% sur les montures optiques
10% sur les montures solaires
10% sur les lentilles de contact et
produits d’entretien

Ces remises sont établies pour l’an-
née 2013, pour les membres MC et
en ordre de cotisation.

Intervention complémentaire
Grâce à votre assurance complé-
mentaire, vous bénéficiez égale-
ment d’une intervention de 50
EUR, à quatre reprises, dans les

frais d’achat de montures et de
verres, sans aucune distinction
d’âge.
Pour bénéficier de cette interven-
tion, une prescription médicale
(ophtalmologue)  est nécessaire et
votre correction doit être au mini-
mum de +/- une dioptrie (plus
grande que 1 ou plus petit que -1).
Une seule intervention est accordée
par prescription médicale.
Les lunettes sans correction optique
ne rentrent pas dans le cadre de
cette intervention.

Contact :

Qualias Court-St-Etienne : avenue
des Métallurgistes, 1, 010/61.85.04 
Qualias Jodoigne : rue de la
Bruyère, 5, 010/86.09.07

Les magasins sont ouverts du mardi
au vendredi de 9h30 à 12h30 et de
13h30 à 18h, le samedi de 9h à 13h.

www.qualias.be

Action locale

Solitude NON, Solidarité OUI !
Un service d’aide bénévole à domicile rend possible cette affirmation : Le Lion Solidaire

Lancé par la Mutualité chré-
tienne du Brabant Wallon, ce ser-
vice est ouvert à tous. Il recrute des
volontaires et peut répondre à vos
attentes. 
Son objectif est d’aider des person -
nes âgées, malades, handicapées,
isolées à rester le plus longtemps
possible chez elles. Vingt volontaires
ont déjà adhéré au projet mais ils
sont en nombre insuffisant. Nous
lançons donc un appel urgent ! 

Quelles sont les tâches 
des volontaires ?

> Rendre visite ;
> Apporter une aide de confort ;
> Assurer une surveillance de courte

durée ;
> Accompagner en promenade ;
> Faire la lecture ;
> Faire des courses urgentes….

Quels seront leurs atouts ?
> Ils intégreront une équipe de béné-

voles encadrés par une coordina-
trice ;

> Ils participeront à des formations et
des supervisions ;

> Ils seront présents à des réunions
organisées sur un mode convivial ;

> Ils rencontreront des professionnels
de l’aide et des soins à domicile. 

Vous croyez à l’importance d’un
engagement solidaire ?
Vous avez un peu de temps à
consacrer aux autres ?
Vous voulez le faire dans le cadre
structuré d’un service ?...

… Alors, rejoignez les béné-
voles du Lion Solidaire !

Plus d’informations ?
Contactez Pierre Tonglet (responsa-
ble du centre de Braine-l’Alleud) ou
Lucie Noirhomme (coordinatrice) au
02/385.47.56 les jours ouvrables en-
tre 9h30 et 12h30.

Décidé(e) à nous rejoindre ?
Complétez le talon-réponse ci-des-
sous et renvoyez-le par courrier au
Service Le Lion Solidaire, rue
Schepers, 33 à 1420 Braine-l’Alleud.

FESTIVAL

La MC au Jyva'Zik
///
Né en 2007, ce festival poursuit
son développement et innove
chaque année. La MC y sera pré-
sente le samedi 24 août et distri-
buera des bouchons d’oreille.

Grand changement pour l’édition
2013 : le festival déménage à Court
St Etienne, au Parc à Mitrailles.  Le
vendredi accueille un nouveau pro-
jet et prend la direction des années
20-30, période de la prohibition et
des cabarets sauvages. La grande
scène accueillera des formations
musicales qui mélangent sonorités
d’antan et musique actuelle, tandis
que 5 espaces “salon“ proposeront des animations en lien avec le
thème du festival durant les changements de plateau.
Un espace destiné aux enfants est également prévu avec des anima-
tions adaptées.

Dates : les 23 et 24 août
Lieu : Court-St-Etienne, Parc à Mitrailles
Infos et programme: www.jyvazik.be

Des bouchons d’oreille
///
La Mutualité chrétienne sera présente sur le site et, dans le cadre
d’une campagne de promotion de la santé, distribuera des bouchons
d’oreille réutilisables.

Pour les moins de huit ans, des casques antibruit seront disponibles
gratuitement au stand MC.

8 x 2 tickets d’un jour à gagner!
///
La Mutualité chrétienne du BW est partenaire du Jyva'Zik et offre 
10 x 2 tickets d’un jour.
Rendez-vous sur www.mc.be et tentez votre chance avant le 15 août.

TALON RÉPONSE

"

"

Nom  :

Prénom : 

COLLEZ ICI UNE VIGNETTE.

Souhaite devenir volontaire pour Le Lion Solidaire.

IN MEMORIAM

Josée de Fays nous a quitté.
///
Nous avons la tristesse de
vous annoncer le décès de
Josée de Fays ce 21 juin
dernier.
Josée s’est beaucoup in-
vestie au sein de l’ACIH
(devenu Altéo) dont elle a
été présidente au niveau
régional puis au niveau na-
tional de 1996 à 2004. 
Elle a aussi fait partie du
Conseil d’administration de
la Mutualité chrétienne du
BW, de Solival (devenu
Qualias) et de l’Exception
(service d’accompagnement de personnes handicapées) dont elle fut
présidente.
Au sein d’Altéo, Josée a pris part à la mise en place d’une section 
locale à Louvain-la-Neuve. Elle s’est aussi beaucoup occupée des ate-
liers artisanaux.
Josée a  aussi été à l’origine de la création de la discipline sportive
“cyclodanse“ en Belgique. Elle a d’ailleurs créé un cercle sportif aussi
à Louvain-la-Neuve avec Altéo.

Nous perdons là une militante infatigable de la cause mutualiste, 
toujours à l’écoute et disponible. Malgré les problèmes de santé qui
l’accablaient, elle a continué jusqu’à la fin à rendre service à son 
prochain.

La Mutualité chrétienne et Altéo présentent à sa famille et à ses
proches ses plus sincères condoléances.
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